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COMMUNE DE SAINT-JOSEPH

'EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 27 JUILLET 2020

DELIBERATION N° :
DCM_200727_007

OBJET : Rapport sur la situation
d'égalité entre les femmes et les
hommes — Année 2019

NOTA : Le Maire certifie que le compte
rendu de cette délibération a éte affiche
a la porte de la Mairie, le :

0 4 AOUT 2020

Nombre des conseillers en exercice : 39

Présents 35

Procuration 4

Votants 39

Abstention 0
Le Maire

L'an deux mille vingt , le vingt sept juillet & 17h20, le
conseil municipal, diment convoqué, s'est réuni en
session ordinaire, au gymnase Henri Ganofsky — rue du
centre nautique 97480 Saint-Joseph, sous la présidence
de Patrick LEBRETON — Maire

Présents
LEBRETON Patrick ; LANDRY Christian ; MUSSARD

Rose-Andrée ; MOREL Harry Claude ; LEJOYEUX
Marie Andrée ; VIENNE Axel ; K/BIDI Emeline ;
MUSSARD Harry ; HUET Marie-Josée ; LEBON David ;
COURTOIS Lucette ; D'JAFFAR MZE Mohamed ;
LEVENEUR-BAUSSILLON Inelda ; LEBON Guy ;
FULBERT-GERARD Gilberte HOAREAU Emile
JAVELLE Blanche Reine ; NAZE Jean Denis
BATIFOULIER Jocelyne ; HUET Henri Claude ;
MUSSARD Laurent ; AUDIT Clency ; MOREL Manuela ;
COLLET Vanessa ; CADET Maria ; HUET Jocelyn ;
LEICHNIG Stéphanle . HOAREAU Sylvain ; HUET
Mathieu : FRANCOMME Mélanie ; BENARD Clairette
Fabienne ; DAMOUR Jean Fred ; LEBON Louis Jeannot
; GUEZELLO Alin ; K/BIDI Virginie

Absents — Représentés

KERBIDI Gérald représenté(e) par LANDRY Christian
DAMOUR Colette représenté(e) par HUET Marie-Josée
GEORGET Marilyne représenté(e) par COURTOIS
Lucette

NASSER Haifa représenté(e) par LEBON Louis Jeannot

Absents

Il a été procédé, conformément a l'article L.2121-15 du
Code général des collectivités territoriales, a ['élection
d’'un secrétaire pris au sein du conseil.

Monsieur MOREL Harry Claude, 3eme adjoint, a été
désigné & l'unanimité des suffrages exprimés pour remplir
ces fonctions qu'il a acceptées.
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Séance du Z7 juillet ZU20
DELIBERATIONN®:  DCM_200727_007

VILLE DE OBJET : Rapport sur la situation

SAINT_JOSEPH d’égalité entre les femmes et les

hommes - Année 2019

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE

Le Maire expose :

L'égalité entre les femmes et les hommes est un des principes fondamentaux de la République,
c'est un droit rappelé par les lois et les constitutions de la quatriéme et de la cinquiéme
Républigue.

Le cadre |égislatif et réglementaire francais a &té renforcé de fagon importante ces derniéres
années pour viser une égalité réelle entre les femmes et les hommes. Plusieurs textes évoquent la
présentation du présent rapport ;

* laloi du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a |a fonction publique, prévoyant la
présentation d'un rapport de situation comparée en matiére de ressources humaines,

= la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion sociale, inscrivant
I'egalité entre les femmes et les hommes comme une priorité de la Politique de la Ville,

* laloi du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes, inscrivant dans
ses articles 61 et 67, l'obligation pour les collectivités et établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 20 000 habitants, de
présenter, chaque année, un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes
et les hommes. Cette présentation est liée préalablement aux débats sur le projet de

budget.
= |e décret du 24 juin 2015 précise le contenu du rapport. Celui-ci comporte deux volets :
1. Un volet sur la politique des ressources humaines en matiére d'égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes ;

2. Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalité menées sur |e territoire en
faveur de 'égalité entre les femmes et les hommes, dans la « conception, la
mise en cauvre et I'évaluation des politiques publiques ».

Depuis maintenant trois ans, la Ville présente, conformément aux dispositions réglementaires, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, intégrant le
fonctionnement de |a collectivité, les politiques qu’elle méne sur son territoire et les orientations et
programme de nature a améliorer cette situation.

Ce rapport, présenté en annexe, dresse la situation pour la Ville de Saint-Joseph pour 'année
2019,

Il est donc demandé au conseil municipal :
= de prendre acte du rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les
hommes préalablement au projet de budget pour I'exercice 2020 ;
+ d'autoriser le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette affaire.
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Aprés avoir entendu I'exposé du rapporteur,

Vu |a loi n°2014-873 du 4 aout 2014 pour I'égalite réelle entre les femmes et les hommes,

Vu le décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la note explicative de synthése n°7,

Vu le rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibére, a I'unanimité des suffrages exprimés :

Présents : 35 Pour : 39
Représentés : 4 Abstentions : 0
Contre : 0

Article 1° .- PREND ACTE du rapport présenté en annexe sur la situation en matiere

d'égalité entre les femmes et les hommes préalablement au projet de budget
pour I'exercice 2020,

Article 2.- AUTORISE le Maire a signer tout document ou piéce se rapportant a cette af-
faire.
Acte rendu exécutoire Pour extrait certifié conforme,
par transmission en Préfecture le ; Le Maire
f) ©
Et publication ou notification Z '[-(:" c_ (Dﬁ%w-ﬁ-
Du: \ 7S A\
— -f.-. _ : kY
€. g \

Jueelt. covBTELS
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Rapport sur la situation en matiere d'égalité femmes-hommes

INTRODUCTION

L'égalité entre les femmes et les hommes est un droit inaliénable.

Annee U139

Agir en faveur de cette égalité ne revient toutefois pas a tenter d'effacer les différences. Mais, c'est
veiller & ce que ces différences ne deviennent pas des facteurs d'inégalités.

Historiquement, nos sociétés ont longtemps respecté une organisation basée sur les différences
entre les femmes et les hommes. Si le droit international, le droit européen et la |égislation
nationale consacrent I'égalité entre les femmes et les hommes dans les champs professionnel,
politique et social, la réalité sur les inégalités marque toujours les parcours et les opportunités des
femmes et des hommes.

La loi pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes du 4 ao(t 2014 nous impose de
remettre cette organisation en question. Conformément aux dispositions fixées par l'article 61, il
est prescrit a certaines collectivités, dont les communes de plus de 20 000 habitants, de présenter
un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les hommes et les femmes, préalablement aux
débats sur le projet de budget.

Depuis maintenant trois ans, la Ville présente, conformément aux dispositions réglementaires, un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Le décret du 24 juin 2015 précise le contenu du rapport. Celui-ci comporte deux volet :
= Un volet sur la politique des ressources humaines en matiére d'égalités professionnelles
entre les femmes et les hommes ;
= Un volet territorial qui concerne les politiques d'égalité menées sur son territoire en faveur
de I'égalité entre les femmes et les hommes, dans la « conception, la mise en ceuvre et
I'évaluation des politiques publiqgues ».

Ce présent rapport dresse la situation pour la Ville de Saint-Joseph pour l'année 2019 en intégrant
le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu'elle méne sur son territoire et les orientations
et programmes de nature a améliorer cette situation.
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Rapport sur la situation en matiére d'egalité femmes-hommes
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes Aee ZUTY

La Ville de Saint-Joseph, données guantltatlvg

Source : INSEE de la Réunion

Population (habitants)
Densité (hab/km?) ,
Nombre de ménage 14 53
Nombre moyen d'occupant par 2,
ésidence principale

Répartition de la population par sexe
Annee 2019

omposition des familles- 10 682
nombre de familles
ouple avec enfants 4914

Familles monoparentales 2 863
Hommes seuls avec enfants 333
Femmes seules avec enfants 2 530
ouples sans enfants 2 904

51,32 %

¥
-~ ® Hommes
Femmes

Année2016 | Hommes | Femmes
Actifs 8637 8021
Ensemble 24 261 hab l} IFa1x dactivité en % 73,00%| 64,50 %)
Actifs 68,70% || |Actifs ayant un emploi 5151 4 188|
Actif ayant un emploi _ 38,50 % o demplolen ¥ s 20w

Chémeurs 30,20%

Taux de chémage t?ar sexe
Année

Inactif 31,30 %

Eléves, étudiants et stagiaires 9,8%

non rémunérés

Retraités ou préretraités 5% 52 %'
Autres inactifs 16,50 % J

E Hommes
Femmes

Les données démographiques issues de I'INSEE montrent :
* Une croissance démographique positive
* Une répartition équilibrée entre les femmes et les hommes

* Une densité de population forte (210,80 hab./km? contre 117 hab./km? au niveau
national)
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L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS LA

S HUM
COLLECTIVITE

A) La parité au sein de la gouvernance politique

Avec l'ordonnance du 21 avril 1944, les francgaises sont devenues des citoyennes a part entiére et
ont exercé leur droit de vote en participant aux élections autant que les hommes dans les
différents scrutins nationaux et locaux. Alors gu'elles sont devenues éligibles au méme titre que les
hommes par cette méme ordonnance, I'élection des femmes dans les assemblées élues reste peu
fréquente jusqu’aux années 1990.

En 2019, la Ville de Saint-Joseph présente une parité supérieure a la moyenne nationale dans la
répartition des élues et d'élus au sein du conseil municipal puisque parmi ses 39 membres, nous
comptons 19 élues et 20 élus (dont le Maire), et une égalité parfaite avec 7 adjointes et 7
adjoints. Parallélement, le HCE' établit qu'en France, depuis 2014, les conseils municipaux sont
composés de 60% d’hommes et de 40 % de femmes.

B) Etat des i e | ixité d | . & %
a) La répartition de I'effectif

L'effectif est composé des titulaires, CDI?>, CDD? PEC* apprentis, adultes relais et aides a
domiciles.

Au 31 décembre 2019, I'effectif global est de 1 159 agents tous les établissements confondus a
savoir la Mairie, la Caisse des Ecoles et le CCAS®.

Cet effectif se répartit de la maniére suivante :

Ville Caisse des Ecoles CCAS TOTAL
Femmes 213 255 128 596
TOTAL 690 299 170 1159

Haut Conseil & I'Egalité entre les femmes et les hommes
Contrat 2 Durée Indéterminée

Contrat 2 Durée Déterminée

Parcours Emploi Compétences

Centre Communal d'Action Sociale

o s b
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes e E T T

Graphiguement, cela se traduit des maniéres suivantes :

Répartition globale de I'effectif

Répartition par établissement Année 2019

800
600
H Homme .
4 s 51,47 %
RS
200 o
30,87 % 85,28 % ﬁ Femmes
0 : H Hommes

Ville Caisse des Ecoles CCAS

Tous établissements confondus, nous constatons un faible écart dans la répartition des
postes entre les hommes et les femmes. Cet écart s'éléve a 2 points favorables aux femmes.
Nous remarquons que cet effectif a la prédominance masculine & la Ville est, plus ou moins,
équilibré par un effectif & prédominance féminine a la Caisse des Ecoles et le CCAS.

Au niveau national, dans la FPT® , 61 % des agents sont des femmes.”

b) La répartition par statut et par genre
Titulaires cDl  CcDD Emplois
aides
Femmes 71 255 67 203

TOTAL 167 520 148 324

49.04% SRR 62,55 %

45,27 %

42,561 %

Titulaires CDI CcDD Emplois
aidés

55 % des femmes occupent un emploi permanent® contre 64 % pour les hommes. Pour les CDD,
nous observons un écart de 5 points dans la répartition entre les hommes et les femmes.
Concernant les emplois aidés, la majorité des bénéficiaires sont des femmes.

6 Fonction Publique Territoriale

7 Source: DGAFP, chiffres clés de I'égalité professionnelles de I'année 2017
8 Les emplois permanents sont les titulaires et les CDI. Les CDD et emplois aidés sont des emplois non
permanents.
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes Annee 2019

c) Répartition par temps de travail et par genre pour I'année 2019

Femmes Hommes

Titulaires
cDl

cbb
Contrats aidés |
Total

453%

sk coo Csen e

97,04 % 296 %Cortrats .. mlﬁ#ﬁ

d) La répartition du temps de travail® par établissement.

500

Emplois permanents
400

BH WF
300
200
100
40,00 %
0 :
TC
Ville Caisse des écoles

Tous les établissements confondus, notons que

* 100 % des hommes titulaires de la fonction publique territoriale au sein de la collectivité
travaillent a temps complet.

* 74,54 % des agents travaillant a temps partiel sont des femmes.

9 TC:temps complet (TNC : temps non complet
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C) La filiere
a) La répartition de 'effectif par filiere
i. Jous statuts confondus en 2019

Filiéres %F | %H
Administrative 63% | 37 %
Animation 43 % | 57 %
Culturelle 47 % | 53 %
Emplois fonctionnels 33% | 67 %
Médico-Sociale 97 % | 3%
Police municipale 0% |100 %
Sportive 18% | 82%
Technique 12% | 88 %
Total Résultat 47 % | 53 %

Filiéres %F | %H
Administrative 75% | 25%
Animation 41% | 59 %
Culturelle 70% | 30%
Emplois fonctionnels 33% | 67 %
Médico-Sociale 98% | 2%
Police municipale 0% |100 %
Sportive 7% |93%
Technigue 10% [90%
Total Résultat 47 % | 53 %
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes Annee 2019

30
25
20
15

10

Reépartit e - ;
300 ;
Reépartition par filiére et établissement
250
200

150

100 2764 %

50 -

/57,14 q@.?xﬁ %

71,43 911,76 918,18 %42/86:9%53,64 %4.00,00 %
N RN N R
§

:

CCAS

Métboo-Sociale  Caisse des écoles

Les fii lusi T

Filieres de I'établissement Ville

 Hommes = Femmes

. o~ =

Sportive Culturelle Emplois fonctionnels Police municipale
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D’une maniére générale, la répartition n'échappe pas aux représentations classiques des métiers,
comprenant des effectifs masculins importants dans les filiéres sportives, techniques, de la
sécurité et des effectifs moins importants en filiéres administratives, culturelles et médico-sociales.
Cette configuration de la répartition des métiers par genre est la méme au niveau national.

D) La catéqorie statutaire

a) Répartition par catéqorie de tous les statuts confondus.

%F %H
Catégorie A 55% | 45% |
Catégorie B 46% | 54 %
Catégorie C 52% | 48%
Total 51% | 49%

La répartition statuaire entre les hommes et les femmes, par genre et par catégorie sur la
collectivité de Saint-Joseph, est quasi égale. Il n'y a pas de difficultés manifestes pour accéder aux
catégories d'encadrement et d'encadrement intermédiaire (catégorie A et B) liés au genre.

b) Emplois permanents’’

%F | %H
Catégorie A 57% | 43 %
Catégorie B 46% | 54 %
Catégorie C 47% | 53 %
Total 47 % | 53 %

En affinant les données sur les emplois permanents (& savoir les titulaires et les CDI), nous
observons un écart de 7 points entre les hommes et les femmes, favorables aux hommes, ceci
quelque soit la catégorie. En outre, soulignons que dans la catégorie A (poste d'encadrement),
57 % des postes sont occupés par des femmes.

c) La répartition des emplois fonctionnels et de direction en 2019

Emplois fonctionnel: DGS
DGAS
Postes de direction

Total

10 Les emploi permanents sont les titulaires et les CDI
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La répartition de ces postes par établissement se traduit de la maniére suivante :

12
10
8 “ Hommes Femmes
6
4
5 41,67 % - N
100,00 % R
0 100,00 % | 100,00 %
Ville Ville Ville CCAS Caisse des
écoles
DGAS DGS Directeur

Nous observons un trés faible écart entre la répartition des femmes et des hommes sur les
emplois fonctionnels et de direction de services. Il y a une légére féminisation des postes de
direction.

Dans le reste du document, seuls les emplois de droit public vont étre comptabilises.

a) La répartition des déroulements de carriére

Avancements de grade | Femmes | s | Total %F %H
Catégorie A 1 K 1 100 % 0%
Catégorie B 0 0 0% 0%
Catégorie C 0 2 0% 100%
Total 1 3 33 % 67 %

Examenscﬁ;l::gﬁﬂunnels et F e_mmes Total o%F %H
Catégorie A 0 0 0% 0%
Catégorie B 0 0 0% 0%
Catégorie C 0 2 0% 100 %

Total 0 2 0% 100 %

Le déroulement de carriére correspond aux rentes étapes, régies par le statut de la fonction
publique territoriale, que le fonctionnaire franchira au fur et a mesure de son évolution
professionnelle.
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Pour I'année 2019, 4 hommes de catégorie C ont bénéficié d'une évolution de carriére contre 1
femme de catégorie A. Les effectifs concernés ne sont pas suffisamment conséquents pour
pouvoir en tirer des conclusions. Eu égard aux situations individuelles, les conditions
d'avancement sont réunies ou non et les réussites aux examens et concours sont indépendants du
sexe. Les constats ne peuvent ainsi découler d'une politique particuliére.

b) .. a remunerat

T 23,00 % -2,00 % -9,00 %

Cat A Catb CatC

-5,00 %

-10,00 %

15,00 % Ecart moyen

-20,00 %

-25,00 %

Catégorie statutaire

Le graphique ci-dessus donne I'écart moyen en pourcentage des rémunérations brutes des
femmes par rapport aux hommes par catégorie statutaire. Le niveau de rémunération s'explique
principalement par I'ancienneté, le grade détenu et I'emploi par le personnel en poste. Ainsi, en
catégorie la catégorie A, I'écart moyen des rémunérations brutes des femmes par rapport aux
hommes est de - 23%. Pour la catégorie B, il est de - 2% et et pour la catégorie C, il est de -8%.

L'ancienneté et les emplois des hommes étant plus grands, leurs rémunérations s'en retrouvent
élevées.
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c)
i lesc 25 de ernité ate
Ville Caisse des écoles CCAS
FEMMES 3 4 2
HOMMES 5 0 1
TOTAL 8 4 3

Nous notons aujourd’hui que les hommes sont plus investis dans leur réle de pére et utilisent leur
droit pour le congé de paternité et d'accueil de I'enfant.

i Le congé parental
Un homme et une femme sur un emploi permanent ont été en congé parental en 2019. Au niveau
national, dans la FPT, 96 % des congés parentaux sont pris par des femmes'.

iii. i i ibili I sexe if
VILLE | CCAS MOTIFS
Femmes 5 4 Pour convenances personnelles
Hommes 4 0 Pour convenances personnelles
Total 9 4

A noter que sur I'année 2019, les mises en disponibilité ou les congés non rémunérés par sexe ont
bénéficié majoritairement au personnel féminin. Toutefois, le motif reste le méme quelque soit le
sexe.

Partie | : Conclusion

Tous établissements confondus, nous constatons un faible écart de la répartition des postes entre
les hommes et les femmes (soit un écart de 2 points favorable aux femmes ).

En affinant les statistiques, nous observons que ce soit & Saint-Joseph ou au niveau national, des
filieres qui restent & dominante féminine telles que les filiéres médico-sociale, administrative,
culturelle et d'autres filiéres sont trés masculinisées telles |a sécurité (police municipale), le sport,
le technique.

En outre, nous observons pour les 3 établissements de la commune un faible écart entre les
autres indicateurs tels que les statuts, la répartition du temps de travail ou la rémunération.

11 Sources : DGAFP, chiffre clés de I'égalité pro 2018
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Cette présente partie refléte de maniére non-exhaustive les actions entreprises par la Ville en
faveur de I'égalité entre les hommes et les femmes. Il met I'accent sur les actions majeures initiées
par la collectivite en partenariat avec les acteurs locaux.

La loi du 21 février 2014 régit I'égalité femmes-hommes comme une nouvelle priorité transversale
de la politique de la ville. L'égalité femmes-hommes reste Fune des trois priorités obligatoires a
prendre en compte dans la conception de la programmation des contrats de ville.

Cet axe doit étre intégré dans les trois piliers :
1. la cohésion sociale,
2. le cadre de vie,
3. I'emploi et le développement économique.

Les deux autres priorités transversales sont la jeunesse et la lutte contre les discriminations. Ainsi,
la lutte contre les inégalités de sexe devient un enjeu majeur qui doit apparaitre systématiquement
pour chacune des actions du contrat de ville de Saint-Joseph.

La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité envers les quartiers les
plus défavorisés. Elle vise a restaurer I'égalité républicaine et 4 améliorer les conditions de vie des
habitants.

Il s'agit de concilier les thématiques comme la cohésion sociale, I'éducation, le transport, la
securité, le développement économique, I'aménagement urbain, les sports et loisirs, la lutte contre
les discriminations... avec une approche transversale globale,

Les mesures ont pour objectif d'agir pour faire progresser I'égalité femmes/hommes dans les
quartiers prioritaires notamment a travers des indicateurs tels que la part des femmes bénéficiaires
des actions de la politique de la ville et la part des projets soutenus relevant de la thématique
égalité femme/homme.

a) Démarche pour la prise en compte de I'éqgalité entre les femmes et
les hommes au sein des actions._
i. Inscription dans I'appel & projets

Ainsi, dans le cadre des appels a projets au titre du contrat de ville, a été instaurée une rubrique
dans la demande de subvention (fiche action une rubrique intitulée « contribution aux priorités
transversales du contrat de ville » :

e caractere innovant de I'action

¢ jeunesse

s ggalité femmes/hommes.
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i, Intégration du principe de I'égalite entre les hommes et Jes femmes dans les actions du contrat

de ville
L'intégration de cet objectif dans les actions a pour objectif de :

= faire avancer I'égalité

s promouvoir la solidarité et la cohésion sociale,

e promouvoir |la santé, le bien-étre

= promouvoir la sécurité et le cadre de vie, |a lutte contre les violences

La politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes comporte notamment :

1. Des actions de prévention et de protection permettant de lutter contre les violences faites
aux femmes et les atieintes a leur dignité

Les violences sexistes constituent un véritable fléau. Pour les prévenir, il est essentiel d'en
comprendre les causes et les origines.

Pour lutter contre les violences et contribuer a garantir le cadre juridigue de protection des villes, la
commune de Saint-Joseph organise des journées de rencontres/débats publics autour des
violences intrafamiliales tous les deuxiémes vendredis du mois avec la participation
d'intervenant.e.s, de professionnel.le.s de santé, des institutions, des associations.

2. Des actions visant & assurer aux femmes la maitrise de leur sexualité, notamment par
l'information visant a I'accés a la contraception et a linterruption volontaire de grossesse dans le

cadre du contrat local de santé en partenariat avec les associations et les établissements
scolaires.

Tout -au long de l'année, la Mission Locale Sud de Saint-Joseph en partenariat avec I'Agence
Régionale de Santé, méne des ateliers santé, de débats, de théatre avec les jeunes.

Le 8 mars 2019 dans le cadre de AKS ( alon koz santé, une action de prévention menée
annuellement sur le territoire), la thématique de cette année a été « la lutte contre le sexisme » en
faveur du public jeune en collaboration avec les partenaires institutionnels et associatifs. Il est

abordé de mamére transversale par une appmcha ganrea g Igﬂ Qgg[ [ ggmg entre les femmg

Des associations (Planning Familial et Sid’Aventure) interviennent auprés des jeunes dans les
colléges et les lycées sur I'éducation a la vie affective et sexuelle.

3. Des actions de lutte contre la précarité des femmes

Trois actions sont mises en place par deux associations notamment la Mission Locale Sud de
Saint-Joseph et I'Office Municipal des Sports. Ces actions ont pour but d'amener les filles a
pratiquer une activité sportive et de bien-étre.

Par ailleurs, la lutte contre 'obésité est une des préoccupations de santé publique, par la mise en
ceuvre d'un programme de santé.

4. Des actions visant & garantir I'égalité professionnelle, salariale et de mixité dans les
métiers

L'insertion sociale des femmes constitue une priorité du contrat de ville.
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Ainsi, deux actions sont mises en place a savoir un village de l'insertion professionnelle par le
Village Bougé Jeunesse de la ville de Saint-Joseph (service de la collectivité), avec une forte
participation de filles.

5. Des actions tendant a aider les familles & concilier vie professionnelle, vie familiale et vie
sociale

Tout au long de I'année, la collectivité et les partenaires privés offrent des places d'accueil aux
familles en structures comme les micro-créches, créches, en accueil périscolaires et en accueils
collectifs des mineurs.

Par ailleurs, I'ouverture d'une classe passerelle dans le quartier de Cayenne/Butor/Les Quais offre
une modalité d'accueil supplémentaire et nouvelle.

6. Des actions tendant a soutenir la fonction parentale et faciliter la relation parents enfants
a travers le Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité dans la mise en place des temps
d'accompagnement des €léves au sein des écoles primaires.

Quatre porteurs de projet sont conventionnés pour deux années,

Gestionnaires | AJMD "2 Educ Azalée Créte en Total
Santé Dynamique
Effectif 270 75 60 75 480
conventionné
Réalisé en 2019 246 69 52 65 432

Les rencontres se font quatre jours par semaines de 15h -17h45 pendant la période scolaire.

7. Des actions visant a faciliter I'intégration des familles dans la vie collective et citoyenne
par le soutien aux espaces de vie sociale en lien avec le contrat de territoire global (CTG - CAF),
L'objectif est de renforcer les solidarités de voisinage et resserrer le lien social entre les familles.
Les activités se fondent sur les valeurs, le respect de la dignité humaine et de mixité sociale.

8. Des actions visant a garantir I'égalité de traitement entre les femmes et les hommes et
leur égal accés a la création et a la production culturelle et artistique, ainsi qu’a la diffusion
des ceuvres par le soutien aux associations culturelles du territoire comme objectif de
démocratiser la culture au travers du conte, de la résidence d'artiste et/ou de la promotion de I'art.

9. Des actions de formation des adultes relais sur les discriminations et les inégalités
hommes /femmes

12 Association Jeunes Majeurs en Dynamique
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes Annee 2019

B) Dispositif connexe- CLSPD- volet prévention de la politique de
Ville,

Suite a la réforme de la politique de la ville, & travers la loi du 21 février 2014, le volet sécurité et
prévention de la délinquance a fait I'objet d'un diagnostic partagé, et a été inclus dans le contrat de
ville dite nouvelle génération.

Deux grandes dates pour la commune qui marquent la démarche dynamique autour de cette
politique publique :
« En octobre 2015 : une réflexion a été portée afin de définir un plan local de prévention de la
délinquance, déclinaison de la stratégie nationale de prévention de la délinquance et du
plan départemental.

» Le 31 mars 2016 : validation du plan local d'actions de prévention de la délinquance en
assemblée pléniére (avec le Procureur de la Républigue, le Sous-préfet d’arrondissement
et le Maire), avec une validation en conseil municipal le 11 avril 2016.
a) Plan local d’actions de prévention de la delinguance

Il est structuré autour de 3 axes de |a stratégie nationale de la prévention de la délinquance.
A savoir :
+ |a prévention de la délinquance chez les jeunes
= |a prévention des viclences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et I'aide aux
victimes
«  la sécurité et la tranquillité publique

De ces 3 axes, 14 objectifs opérationnels ont &été degagés dont I'axe 2 concerne la prévention des
violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales et I'aide aux victimes.

AXE 1. Prévention de la délinquance et de la récidive.

Priorité 1.1. Coordonner les actions de prévention : suivi individualisé

Priorité 1.2. Développer I'éducation routiére

Priorité 1.3. Prévenir les conduites a risque

Priorité 1.4. Développer les actions de prévention a travers la pratique sportive, la culture et
les loisirs

Priorité 1.5. Prévenir la récidive

Priorité 1.6. Prévenir la délinquance en milieu scolaire

Priorité 1.7. Lutter contre la radicalisation

AXE 2 : Prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamiliales, et l'aide
aux victimes.

Priorité 2.1. Coordonner les actions de prévention des violences intrafamiliales

Priorité 2.2. Coordonner un réseau « relais VIF »

Priorité 2.3. Mobiliser le « grand public »

AXE 3 : Sécurité et tranquillité publique
Priorité 3.1. Coordonner les actions en matiére de tranquillité publique
Priorité 3.2. Prévenir les violences dans les espaces publics
Priorité 3.3. Prévenir les actes de délinquance
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Le sujet de |'égalité femmes-hommes a été abordé de fagon transversale et implicitement.
Nous nous concentrerons sur I'axe 2.

b)

Eu égard aux difficultés rencontrées par les femmes, d’'une maniére générale, autour de la
violence, la Commune développe depuis plusieurs années des actions afin de prévenir les
violences intra-familiales.

Nous présentons, en annexe 1 « BILAN : Prévention des violences faites aux femmes, des
violences intrafamiliales et l'aide aux victimes 2018/2019 », un tableau synthétique des actions
réalisées en 2019, soit 16 actions de mai a novembre 2019.

Concernant les actions propres du CLSPD, I'accent a été mis sur les actions de prévention dans
les quartiers en lien avec les associations. Bien que cette participation n’a pu étre quantifiée de
maniére genrée, les référents des actions affirment une implication majoritairement féminine.
Toutefois, les hommes commencent a s'impliquer progressivement.

C) La politigue de la jeunesse

La ville de Saint-Joseph a mis en place le premier Conseil Municipal des Collégiens et des
" Lycéens en 2018,

Pour leur tout premier mandat, la parité a été respectée pour le CMC' soit 16 filles et 16 garcons.
Lors de la mise en place du CML", 21 lycéens ont été élus. Au sein de ces instances, différentes
commissions thématiques ont été créées permettant la mise en ceuvre des actions auprés des
jeunes saint-joséphois.es.

Les CMC et CML ont été renouvelés en octobre 2019. 29 jeunes ont &té élus pour le CMC soit 19
filles et 10 gargons. Le CML comptabilise 15 élus, dont 11 filles et 4 gargons.

Année 2019 Filles Total
CMC 19 29
CML 11 15

Lors de leur mandat, le CMC et le CML ont pu mettre en ceuvre diverses actions en faveur de la
jeunesse. Ces instances ont également participé a des actions promouvant I'égalité entre les filles
et garcons :

* Les jeunes élu.e.s de ces instances, participent au concours d'affiches dans le cadre du
projet Alon Koz Santé.

* Dans le cadre d'une convention quadripartite signée en 2018, le SDIS dispose d'une
section de Jeunes Sapeurs Pompiers. Au sein de cette section, il y a 9 filles et 9 gargons.

13 Conseil Municipal des Collégiens
14 Conseil Municipal des Lycéens
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. Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes Annee Z0T9

« Depuis 2015, la Mairie de Saint-Joseph propose des missions de service civique aux
jeunes.

Pour I'année 2019, la Commune a engagé 57,90% de gargons en service civique, et
42,10% de filles sur un total de 38 engagements.

» Dans le cadre du dispositif communal Jobs Vacances Etudiants (JVE)', il est recherché la
mixité lors des affectations (exemple : des gargons au niveau administratif et des filles
au niveau technique, sport, .. .).

= Des ateliers-codage (informatiques) ont été mis en place a la médiathéque afin de
sensibiliser les jeunes aux métiers du numérique, qui sont jusqu'a présent peu féminisés.

+ Le CMC souhaite mettre en place des boites a idée au sein des établissements scolaires et
a la médiathéque afin de recueillir les idées d'actions a développer pour la ville : les
garcons et filles seront sollicités pour participer a ces ateliers créatifs.

D) La politigue associative

La question de I'égalité et |a lutte contre les stéréotypes n'est pas du seul ressort de la Ville. Ace
titre, elle doit poursuivre la mobilisation des forces vives associatives et institutionnelles du
territoire et enrichir des partenariats noués.

Afin d'encourager les bénévoles engagé.e.s au sein des associations, la Ville les soutient
financiérement & travers des subventions annuelles mais aussi a travers un accompagnement
administratif.

a) La place des femmes au cceur de la vie associative™

40% des femmes sont adhérentes d’au moins une association en France, un taux inférieur a
celui des hommes qui sont de plus de 50%. Elles se tournent le plus souvent vers des associations
a but social. Comme pour les hommes, trois quart d’'entre elles participent réguliérement aux
activités de leur association tout au long de I'année.

La proportion de femmes augmente a la téte des associations, surtout dans les associations
récemment créées. Un tiers des présidentes d'association sont des femmes. Elles dirigent plus
frequemment des associations culturelles (44% des présidentes y sont des femmes). Elles
occupent également 40% des présidences d'associations des secteurs de
I'éducation/formation/insertion et de I'action humanitaire et caritative.

Les motivations de I'engagement associatif sont relativement semblables pour les deux sexes : la
sensibilité au projet associatif, une sollicitation de I'association et une volonté d’engagement.

En revanche, les freins different: le manque de temps est partagé mais les responsabilités
familiales sont avant tout citées par les femmes, plus que celles professionnelles.

Les présidentes d'association sont ou ont été moins souvent que les hommes membres d'un parti
politique ou d'un syndicat. En revanche, elles exercent ou ont exercé une fonction d'élue locale
dans la méme proportion que les hommes présidents d'association.

Pour la moitié des femmes présidentes, elles ont le sentiment que leurs responsabilités
associatives ont eu un impact favorable sur leur carriére professionnelle.

15 Ces activités offrent aux jeunes une premiére approche du monde du travail sur trois semaines au sein
différents services de la Collectivité.

16 Note issue du site internet : www.association.gouv.fr
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Rapport sur la situation en matiére d'égalité femmes-hommes ATTES ZUTY

Les femmes présidentes accédent a ce poste plus souvent aprés avoir été adhérentes, usagéres,
bénévoles, secrétaires et membres du conseil d'administration mais moins souvent fondatrices ou
vice-présidentes que les hommes.

* Les femmes constituent la majorité des emplois associatifs (69 %). Elles sont
particuliérement nombreuses dans les secteurs du sanitaire et du social.

= La générosité (dons de sang et d'argent) est parfaitement comparable entre femmes et
hommes. Les femmes ont tendance a faire plus de dons en nature (jouets, vétements, etc.)

Nombre d'associations | 162 165 -1,81 %

Nombre de femmes présidentes 56 56 0%
Nombres d’hommes présidents 106 109 2,75 %
Nombre de femmes membre du CA 358 358 0 %
En 2019,

* 34,57 % des femmes sont & la téte d'une association sur la commune. Cela suit la
tendance nationale. Elles dirigent plus fréquemment des associations culturelles et
sociales, des secteurs santé et prévention.

Ces associations se répartissent dans différents domaines tels que le sport, le loisir pour les
seniors, la culture, I'économie, le social et l'insertion, la santé et la prévention, le tourisme,
l'artisanat, 'environnement.

E) La politigue culturelie - la médiathégue

Pour rappel, la Médiathéque du Sud Sauvage a ouvert ses portes au mois de Janvier 2018. Elle a
permis & la collectivité de proposer une offre culturelle de qualité.

En mars 2019, la médiathéque a un nombre d'inscrit.e.s de 5624. Au 13 mars 2020, elle compte
7893 inscrit.e.s (Hommes: 3 203 et femmes :4 690), soit une augmentation de 71,25 % par
rapport & la 1ére année.

De nombreuses actions ont été menées en faveur de la promotion de I'égalité Femmes-Hommes
autour du livre et de la lecture, du chant, du théétre, des activités manuelles :

Rencontre auteure/auteur

Activités manuelles

Séances de contes

Prestations musicales

Expositions

Travail en commun avec des lectrices déficientes visuelles
Travail en commun avec des lectrices sourdes et malentendantes

B G G R A i
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A travers les différents événements sur la période 2019, nous retrouvons des artistes, prestataires
féminins ; au total 70 dans les domaines suivants : contes, théatre, chant, expositions, ateliers...

F) La politigue e e, pelite e

a)
Concilier la vie professionnelle et familiale passe par une offre d'accueil pour les enfants.
La population de Saint-Joseph s'éléve & 37 629 habitants en 2016 (Chiffre de I'|NSEE). Parmi

celle-ci, 23 % sont &gées de moins de 14 ans inclus, représentant en nombre 8 572 habitants.
Nous comptons 481 naissances en 2019 (enfants nés de parents habitants a Saint-joseph).

b)  Loffre d’accueil en structure petite enf:

i. Accueil au domicile des assistantes maternelles Indépendantes agréées.
En 2019,

* 29 assistantes maternelles agréées sur le secteur de Saint-Joseph (ayant une attestation
d'agrément)

* représentant 104 places agréées

Répartition des assistantes maternelles sur le territoire communal.

s GEVENTINPS 2020- 20N

(Cartographie extraite du site internet du Conseil Départemental de la Réunion).

ii. ' 'assi |
Dans les Maisons d'assistants maternels (MAM), quatre assistant.e.s maternel.le.s au plus

peuvent accueillir chacun.e un maximum de quatre enfants simultanément dans un local qui
garantit la sécurité et la santé des enfants.

Dans une MAM, les parents sont les employeurs directs des assistant.e.s maternel.le.s qui y
accueillent leurs enfants et ceux-ci bénéficient des mémes droits, avantages et obligations que
ceux prévus par les dispositions |égales et conventionnelles applicables aux assistants maternels
accueillant des enfants a leur domicile.
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Rapport sur la situation en matiere d'égalité femmes-hommes
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Pour pouvoir exercer dans une MAM, I'assistant.e maternel.le concerné.e doit obligatoirement étre
titulaire d'un agrément spécifique délivré par le président du conseil départemental aprés avis des
services de |a protection maternelle et infantile (PMI).

En 2019, un projet de MAM est en cours de création. Deux assistantes maternelles sont a
linitiative & de ce projet. A cet effet, une association a été créée en ce sens. La structure a ouvert
ses portes fin Janvier 2020.

c) Accueil petite enfance collectif

Nom de la structure Type de structure Quartier Nombres de places agréézs ]
CMAM' 1,2 3 Soleil | creche Butor 50 places en créche == |

15 places en périscolaire.

Babyworld 1 Micro-créche Butor 10

Babyworld 2 Micro-créche Butor 10

Babyworld 3 Micro-creche .Euilér _ 10

Les P'tits babas Micro-créche Butor 10

Les Ti Zabitants Micro-créche Les grégues 10

Samara Micro-créche Manapany 10

Les Roses Micro-créche Les Jacques 10

Lulu fait des siennes Micro-créche Manapany 10 N
MCM' Langevin Micro-créche Langevin 10 ]
MCM Centre-Ville Micro-créche Centre-Ville 10 =i
Créche Ti Train Creche Vincendo 65 i
Total 230

En 2010, nous avons assisté au développement des structures d'accueil régulier collectif,
essentiellement des micro-créches.

Ces structures, prioritairement présentes sur le secteur littoral Centre et Est de la Ville, sont donc
trés accessibles, puisqu'elles sont situées sur le trajet des parents qui travaillent sur le territoire
communal ou dans d'autres villes, qu'ils habitent le secteur littoral de la commune ou les secteurs
hauts de la Ville.

En 2019, la créche municipale « Ti Train » (capacité : 60 places agréées) a ouvert ses portes sur
le quartier de Vincendo, engendrant un transfert de |'activité de la micro-créche de Vincendo et sa
fermeture pour motif de la proximité des deux etablissements d'accueils. Cette structure offre sur
le territoire 60 places agréées supplémentaires.

Afin de faciliter le quotidien des familles, la Ville a mis en place un portail numérique dédié a la
petite enfance.

17 Centre multi-accueil municipal
18 Micro-créche municipale
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Rapport sur la situation en matiére d'egalité femmes-hommes Année 2019

Les parents peuvent pré-inscrire en ligne leurs jeunes enfants dans la créche et les micro-
créches publiques ou privées du territoire.

Douze structures d'accueil du jeune enfant sont accessibles en quelques clics. Développé en
collaboration avec la CAF, le portail permet d'accéder a toutes les structures d'accueil de la
commune.

Depuis le 1er aolt 2018, ce portail de pré-inscription permet désormais aux familles de saisir la
demande de pré-inscription de leur enfant a partir d’'un point unique, via le site internet de la Ville

(www.saintjoseph.re), et de |a suivre en temps réel et dans le temps.
+ Etat de des demandes de pré-inscription pour I'année 2019

Indicateurs Nombre

Pré-inscription début de période 73

Nouvelles demandes 572

Nombre moyen de jours réservés par semaine 3,67

Nombre moyen d’heures réservées par semaine 32,96

Demandes acceptées 129

Demandes rejetées 407

Demandes annulées par la famille 39

Préinscription fin de période. 70

Les demandes rejetées comprennent celles par le gestionnaire de I'établissement et celles
réalisées automatiguement par le portail suite a l'acceptation de l'enfant dans un autre
établissement.

I s = ~i1le tarmmarsirae Arrsiianil A -~ Camme 1Al e = —— )
d) Les accueils temporaires (Accueil de Loisirs Sans Hebergement)

Dans le cadre des ALSH", les objectifs éducatifs poursuivis par la caisse des écoles (I'un des
gestionnaire de ces accueils sur la commune) sont les suivantes :

» Proposer une organisation adaptée au rythme de I'enfant

* Proposer un cadre sécurisé et sécurisant de la journée de l'enfant: participer a la
construction individuelle de I'enfant

« Consolider une offre de loisirs globale de qualité

*  Associer les acteurs du territoire

Les activités sont mises en place a partir des cing thémes que sont :
Le sport,

La culture,

L'éveil aux langues,

Le développement durable

La citoyenneté

L] - L] - L]

Le développement de ces activités vise a :
1- Découvrir des activités nouvelles,
2- Décloisonner les quartiers,

3- Participer a I'épanouissement de l'enfant,
4- Lutter contre le décrochage scolaire,

19 Accueil de Loisirs Sans Hébergement
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L'objectif pour la municipalite vise a offrir une égalité des chances a tous. A travers cette équité
recherchée, elle veut réduire les discriminations géographiques, sociales et scolaires.

 ORGANISATEUR

CAISSE DES
ECOLES de Saint-
Joseph 277 rue
Raphéel Babet
97480 Saint-Joseph

Sur l'année 2019, les offres de places s'élévent a 1440 (tous types d'accueil confondus).

NATURE DU CENTRE

Accueil Collectif de
Mineurs Sans
Hébergement

DATE

ACCUEL | CLEUX | EFFECTFS | DUREE
jnvier | BUTORMATERNELLE | 57inscrits | 13JOURS
CENTRES DE
LOISRS
jilt | BUTORMATERNELLE | Glinscrits | 15JOURS
GOYAVES 8 74 JOURS
CENTRE 89 74 JOURS
ACCUEL | JANVERA -
PERISCOLAIRE | JUILLET 2019 |  BUTOR ELEMENTAIRE 195 74JOURS
BUTOR MATERNELLE 128 74 JOURS
SANT-ANNE % 74 JOURS
MADAME CARLO 3 18 JOURS
JEAN PETIT 0 18 JOURS
e CAROSSE ) 18 JOURS
mercrepy | JAWERA | BUTOR ELEENTARE % 18 JOURS
JEUNEsse | JULLET2018
CRETE 59 18 JOURS
LANGEVINMATERNELLE | 43 18 JOURS
1 LANGEVIN ELEMNTARE 55 18 JOURS
BUTOR MATERNELLE m 10.JOURS
e BUTOR ELEMENTAIRE 8 10 JOURS
Josps | Ccobre | LAVGEWNELENEIARE | & | 10J0URS
LANGEVINMATERNELLE | 40 10.JOURS
CAROSSE % | 10J0URS

Sur les périodes des vacances de Janvier et de Juillet, 118 inscriptions ont été enregistrées en
centre de loisirs pour une durée totale de 28 jours.

Sur la premiére partie de I'année, des accueils «mercredi jeunesse » ont été organisés.
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Cela se traduit quantitativement de |la maniére suivante : 435 enfants inscrits répartis sur 7 sites
différents pour une période totale de 18 mercredis. Cette activité a cessé du fait de la diminution
des ressources humaines et financiéres de la ville.

e)

Dans le cadre de la politique menée en faveur de I'enfance et de la jeunesse a Saint-Joseph, la

collectivité a décidé la création d'une premiére classe passerelle en aolt 2018, sise a proximité de
I'école maternelle Mme Carlo.

Le choix de ce quartier a été opéré en raison de sa situation géographique, I'école étant située
dans un quartier prioritaire de la Politique de la Ville.

Au cours de la période d'aolt a décembre 2019, l'effectif a évolué. D'aclt a septembre, ce sont 9
éléves qui ont été accueillis dans la classe. En novembre, 5 nouvelles inscriptions ont été
enregistrées, l'arrivée d'un autre enfant en cours d'année a porté a 15 l'effectif global de cette
nouvelle structure.

Compte tenu de la superficie de la classe, une organisation a été mise en place de la maniére
suivante pour 'accueil des éléves et de leurs parents :

= 9 éléves sont accueillis avec leurs parents de 08h00 a 10h15,

* les 5 autres et le nouvel inscrit sont guant a eux accueillis avec leurs parents
de 9h30 a 11h00.

L'avantage de cet accueil en deux temps est de permettre a I'ensemble des éléves de bénéficier

pleinement de ce dispositif et offre |a possibilité a tous de se retrouver de 9h20 & 10h15 pour la .
séance de motricité a I'école maternelle Mme Carlo (école maternelle a proximité) et la collation

dans la maison de parentalité, jouxtant la classe passerelle.

Au cours de deux aprés-midis par semaine, les parents, majoritairement des mamans ont été
accueillis aux ateliers de parentalité ol des activités variées leur ont été proposées tels que des
interventions réalisées par les représentantes de la CAF et de la PMI, des ateliers de cuisine, de
créativité, de jardinage, de réalisation d’'un spectacle des parents pour leurs enfants, de bien-étre
et développement personnel, ...

L'équipe éducative a eu l'occasion de faire le point sur les progrés réalisés tant par les enfants que
leurs parents accompagnateurs sur la période. Les parents sont contents, heureux d'étre la dans
la classe, de voir a quoi ¢a sert, on leur permet de voir ce gu'est I'école. Les rituels se sont bien
installés, certains enfants commencaient a travailler seuls avec chagque membre de I'équipe. Ce
qui permettait d'avoir des éléves beaucoup plus concentrés sur leur travail et d'observer
également si la consigne était bien comprise.

Les parents (mére et pére ou mére ou pére) commencaient pour certains a se mettre en retrait
pour laisser I'enfant travailler seul avec I'équipe. Certains commencaient a exprimer leur choix au
niveau des ateliers proposés.

Le deuxiéme groupe d'éléves faisaient pour leur part la découverte des lieux, a faire connaissance
avec I'équipe ainsi gu’avec les autres enfants et les autres parents.
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En ce qui concerne le bilan avec les parents, les points suivants ont été recueillis :

+ lIs apprécient beaucoup d'accompagner leur enfant,

* lls aiment faire les activités avec leur enfant,

» lIs notent des améliorations dans le langage, dans le comportement (partage, écoute
attentive),

* lls ont noté lI'importance pour eux d'étre présents dans la scolarité de leur enfant.

Partie 2: Conclusion

Les actions menées pour la promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes dans le cadre
des politiques publiques sont transversales, touchent tous les domaines de compétences de la
collectivité et toutes les tranches d'ages.
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CONCLUSION

A travers les éléments contenus dans ce rapport, la Ville de Saint-Joseph a souhaité résumer son
engagement et tracer des pistes d'avenir pour améliorer la situation en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes.

Cette démarche en faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes s'inscrit au coeur du conseil
municipal, a travers ce rapport préalable aux débats sur le projet de budget.

Ainsi, I'analyse de la situation a Saint-Joseph montre un progrés de I'égalité que ce soit dans sa
politique des ressources humaines que les actions menées sur le territoire dans le cadre des
politiques publiques.

Toutefois, les inégalités perdurent encore, souvent au détriment des femmes mais aussi parfois au
préjudice des hommes, ce qui souligne l'importance du travail qui reste a accomplir.

La lucidité et la modestie montrent que les institutions publiques ne peuvent a elles seules faire
disparaitre des inégalités entre les femmes et les hommes qui demeurent encore répandues.

Néanmoins, c'est un travail commun de tous les partenaires locaux qui pourra permettre aux
femmes et aux hommes de bénéficier effectivement des mémes possibilités, dans le cadre de leur
vie privée comme de leur vie professionnelle.

Un accent devra étre mis en ce sens pour les années a venir afin de rétablir I'égalité, de la
maintenir voire de I'amplifier.

Ville de Saint-Joseph Page 35/37



— —

GLOZ/ZIOZ SSWHMA XNE Sp|E ] }2 SE|RILIE/RIU] SBIUB[OIA SSP ‘SAUILIAJ XNE S3)[E) SSIUS|OIA SAP USPLAARI | | axauly

L
[a)
o
o
o
~
N
N~
o
o
N
< | 5 S2JID|0I5 S{UBWBSSIDLT
S gl 3 ; i
2 & N I
< ~ £91 pos
S 3
o S 8 £E (2ngnd ino} « apeeb e| g nbsnl » wiy np voisnyig GLOZILLED
g m o {aaiuag sauesy
S E o F uosie) v Sap sapeana sapod seplnor SLOZMOML| o Hos
,f S i
2 2 S Ge {sue gg/gL 2uand) AddwH BEOZIEQIL sajan oipuwny :E_B_E.MEE-
= ‘asua| nz -
,m c e ¥ BLISLES B SALOY BN aL gﬂﬁﬂmﬁ;ﬂuﬂmfﬁmﬂmﬂﬂm& gh0 siew g |
NS 09 B{E00| UDISSIW B| 8 (S)v) FIUES 20} Suojy BLOZ/EC/E i . |
g 3 g5 2 & BUDURYD }3 OU » WY NP LD -
i@ 2 G {su=gad) xne gugsap) 107 wWued slozEoL ||| gz SIS} XNE SSje] Sa0Uaow S3p GOetNZ] op S{elpusil Sownor LMZ IqUsAoU 57
EITIECTVE | SUODLSHIUDY ajnq _ sji4o2443 SUOHDLS3JIUDY aynQ
SASJIMP SUOILDYSBLILDW
95 o]
usiaua anBojoyafsg UOIUNEY Bf B SSLUWOL 53| l
£ zE AMIVONIS | Z3yD sauajois 2] ap UoisuayidwoD
_ SEwwoysaLIWSy gieds | Py SR
| L
! Spoup S3p SINasUajgp » aaueua] ap uofosyoud ef
_r £ eGSO | SySiop aeas opan sad @ 4,01 ¢ i 129p10 IYAIATT N | 12 JusLLE|Faley B’ SUOBUNILDSIP S37)
Spuou sanbioway |
_ e ] AT _ Ho2 240q CIECTTE SPUDUBAIBJUT sanbyyoway | a40q
Aundoupyy © JTA S3dtuoousy
_
i8 nos 1
(amejuawsdwos | ge Lios |
] SSIPUUOUNGY SSSIED B| 18 SDD) kNel|\UIE) SUEp(E S3p aguwinar | §L0Z lquadss g1 | | I
| SSWNIIA XNE SBPE) g eI B : gL0g aquiades gg
19 S|B||MUBIRNU) 'SULILIEY XNE S3)Fe) SIOUS|0A XNE UONRSIpgISUaS | = : ==
0% BISPEQ S2UAPISAY « BjjauuoleausEiam Sawnal » &L0Z Fnd o) | & e Lo . B RGP
I fsauer sa1 sA3) siney sap snbjueulp sjiwe | 6102 12w £ 2k SID SEHIG IR0 i i i
s, na| nay
92442 nay aoq 499442 d iabiiing
asuyap Jlos sepaioe 38 | sanblBojoyaded 'sejelniuos 'sefanxes "se|e)|ueelpy) asuajap jles syyiaoe 12 [ ~sanbiBojoyafisd *sajefinfuca ‘sajjenxas ‘sajeyiweyesu))
SSOUS|0LA SAp JNOINE LONESIISUas )3 .._n__:.#.._.-n__,.:_F S83USOLA S2AP INOINE LUONESIHGISUSS }3 UOELL O]
aynxosd ap suolay
6L0Z | 810z

6L0Z/810T SaWPDIA XNe apie | 38 SI[eljiWejeljul SSOUS|OIA SBP ‘SWILUS) XNE S3)IB) SAOUIJOIA SIP UONUAI : NYIg
] oXeuly



— —

—_—
—

i 29 mars 2018

s de données quantitatives)

hvention de la BPDW dans le cadre des « cafés des parents »
= de Langevin, Grand Galet, Vincendo et e collége de la Marine

[accompagnement projet santé de la

Date Manifestations Effectifs
251112019 Joumée d'informalion et sensibiksation 62 dlves
au lycée de Vincendo film/débat

| 1D :974-219740123-20200727-DCM_200727_007-DE

L'écart entre 2018/2019 peut étre expliqué par le nombre de manifestations plus important sur I'année 2019, Concernant les actions propres du CLSPD, I'accent a été mis sur les actions de prévention dans les quartiers en lien

avec les associations

Annexe 1 - Prévention des violences faites aux femmes, des violences intrafamillales et I'aide aux victimes 2018/2019

¥

I
& |
g s
s 8 dasse. ST25) Environ 100 éléves
@ S stand information
0 o -
S | Soit 162
3 2 ;
° 9 Promotion égalité gargons /filles dans le sport
s % b fes guteur i i
S 8 4 B b Gl Date Manifestations Effectifs
,aow, m ,m L en ceuvre par le Service Pénitencier dinsertion et de Probation (SPIP), sous farme de théatre forum en Prévenirfiutier contre e sexisme dans le sport 25
2 g m enariat avec Perrine DELEXLA, 200072019 | Intervention de Chance égal pour un groupe d'adolescent da
w x < ) o Feccelsior
ances de 3 heures pour 10 bénéfcialres 13/08/2019 Violences dans Iz port et promotion égalité gargon/fille 80
. | Intervention de la BPDJ joumés sports fraternité
Soit 10
Soit 105
Groupe opérationnel
|
|
Date Manifestations Effectifs
41102019 Groupe de fravail : grenelle des violences conjugales 25
réseau partenaires du CLSPD
Soit 25
TOTAL 2018 143 |TOTAL 2018 569
_ _
| Accueil des victimes au CLSPD
2018 | 2019
B _ 17
Conclusion :




